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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก ่
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ข ้อม ูลพ ื ้ นฐานการบร ิหารงาน การบร ิหารเง ินงบประมาณการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
95.38 คะแนนระดับผลการประเมิน AA 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณพ.ศ. 2565โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน 

พ.ศ. 2566 
ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.70 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 93.95 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 97.80 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.59 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.58 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 88.63 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.69 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 77.31 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
  

2.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา 
จากการประชุมประจำเดือนองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งเมื่อวันที่     กุมภาพันธ์ 2567 ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะบิ้ง 

 
 
 
 
 
 



 
-ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา 

ข้อคำถาม แนวทางการพัฒนา 

ข้อ I3เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-ชี้แจงทำความเข้าใจเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานเรื่องการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้บุคลากรมีทัศนคติที่ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน กำชัดให้เจ้าหน้าที่แลผู้ปฎิบัติงานมีความ
รับผิดชอบในการปฎิบัติงาน 

ข้อ I7บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

-เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และ
ประชุมชีแจงการใช้งบประมาณประจำปี ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
เผยแพร่ทางให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์  Line, Facebook บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ข้อ I8 บุลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 

-ประชุมชี้แจงและการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเชิญบุคลากรทุคนเข้าร่วม และมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีส่วนร่วมในการติดตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ I19บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ หรือการขอยืม
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

-ชี้แจงทำความเข้าใจเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทางขั้นตอนยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และอบรมให้ความรู้เสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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I27 บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

-จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดตั้งทีมที่ปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ทั้งนีผู้้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการตอบรับด้วยตนเอง  
 

ข้อคำถาม แนวทางการพัฒนา 

ข้อ E1 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางราย
เห็นว่า การปฎิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  

-หน่วยงานกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้มาบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นำข้อมูลจาก
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
พร้อมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
และ สถานที่ตั้งหน่วยงานด้วย เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ E5 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร  

 

-หน่วยงานเผยแพร่และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนรวมร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วยเปิดช่อง กระดานสนทนาทางเว็บไซต์
กล่องแสดงความคิด หน่วยงานจัดทำและเผยแพร่
ช่องการติดต่อสอบถาม  ทางสื่อออนไลน์เช่น เฟสบุค์ 
ไลน์ 



ข้อ E9 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร  ตอบข้อ
ซักถาม หรือคำอธิบายของหน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

-หน่วยงานได้อบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยผ่านสื่อเว็บไซต์ ของหน่วยงานใน
ช่องกระดานสนทนา  facebook  Line  แลได้
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามที่บุคคลภายนอก
สามารถเห็นได้ง่าย 

 
 

ข้อคำถาม แนวทางการพัฒนา 

ข้อE13 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบให้บริการออนไลน์มาใช้
ในการดำเนนิการ การให้บริการให้เกิดความ
สะดวกเร็วมากขึ้น 

-หน่วยงานจัดบริการ E-service  แล้วโดยสามารถ
จ่ายภาษีผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไม่ต้องเดินทาง
มารับบริการที่หน่วยงาน และมีการเผยแพร่การ
บริการดังกล่าว ผ่านเจ้าหน้าที่ และผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานเอง 

ข้อ E14 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการการดำเนินการ/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

- หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ  โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 

 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อคำถาม แนวทางการพัฒนา 

ข้อ E6,E7 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงหน่วยงานได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  

- หน่วยงานมีการเผยแพร่ปละประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย และ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยให้มีความคบถ้วน เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 



ข้อ E9 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน  

-หน่วยงานได้ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรืออธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน 
ปรับปรุงระบบส่ือสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคม ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
facebook  และเผยแพร่ช่องทางต่างๆในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายขึ้น 

 
ข้อคำถาม แนวทางการพัฒนา 

ข้อ E14 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ได้ดีเท่าที่ควร  

-หน่วยงานเปิดให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนนิงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ  โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารชนรับทราบ 

ข้อ E15 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
เท่าที่ควร 

-หน่วยงานมีการกำหนดปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
และมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบ 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งได้ดำเนินการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน กำชับบุคลากรทุกคนให้มี
การบริการอย่างโปร่งใส แลจัดอบรมบุคลากรทุกท่านให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยเชิญเจ้าหน้าที่จากสำนักงาน ปปช.มาให้
ความรู้ 
 
 


