
ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  

ตรวจสอบเอกสารหลดัฐานประกอบการพิจารณา 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง

ใกล้ชิด  มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสี่ยง □  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

□  เฝ้าระวัง  และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
□ เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งค าสั่งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับ
งานก่อสร้างของ อบต.ตะบิ้ง 
2.มีการเสนอขออนุมตัิ  อนุญาต การด าเนินงานทุกข้ันตอน 
3.มีการประชุม  หารือในทุกๆกระบวนงาน 
4.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5.ด าเนินการจดัหาเจา้หน้าท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มหรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ตัวช้ีวัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนการปฏิบตัิงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสูซานา  ดือราแม 
สังกัด ส านักปลดั  อบต.ตะบิ้ง 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30  มีนาคม  25666 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 

 
 

 



-2- 
 

 
 

 
 



-3- 
 

 
 

 
 



-4- 
 

 
 

 


