
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ปีงบประมาณ 
2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขอของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
  มาตรการ/ 
   แนวทาง 

      วิธีการ 
   ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ    ข้อเสนอแนะ 

1.การเปิดเผย
ข้อมูล เน้นการ
เผยแพร่ข้อมลู
พื้นฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย
ข้อมูล ด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 
และการ
ให้บริการผ่าน
ระบบ e-
service โดย
ต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อ หรือ
ตำแหน่งท่ี
สามารถเข้าถึง
และสบืค้นข้อมูล
ได้โดยง่ายทุก
ช่วงเวลา ท้ังนี้ 
ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)จัดประชุมชี้แจง
หัวหน้าสำนักปลัด 
รก.ผอ.กองคลัง รก.
ผอ. กองช่าง ผอ.
กองการศึกษาฯ 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเน้น
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละกองเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตะบิ้งและรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหารภายใน 
31 มีนาคม 65   
2)มีการปรับปรุง
ระบบการทำงานให้
ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 
                   

สำนักปลดั 
 

ม.ค. – มี.ค. 65 1) จัดประชุมช้ีแจง
หัวหน้าสำนักปลัด 
รก.ผอ.กองคลัง รก.
ผอ. กองช่าง ผอ.กอง
การศึกษาฯ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเน้น
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
การปฏิบัติงานของ
แต่ละกองเผยแพรล่ง
ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
2)รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารทราบ 
3)มีการประชุมคณะ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ประชุมประจำเดือน 
มีนาคมเพื่อ
ดำเนินการจัดทำการ
ให้บริการผ่านระบบ 
e-service เมื่อวันท่ี 
30 มีนาคม 2565 

ให้เจ้าหน้าที่ท่ี
สำนักปลัดเข้าไป
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ถึงข้อมูล
การลงเว็บไซต์ว่า
ถูกต้องหรือไม่ 
ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานได้รับ
การเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ อบต. 
ตะบิ้ง ประชาชน
สามารถเข้าไป
สืบค้นข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง เป็น
การเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว็บไซต์
ขององคืการ
บริหารส่วนตำบล
ตะบิ้ง 



  มาตรการ/ 
   แนวทาง 

      วิธีการ 
   ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ    ข้อเสนอแนะ 

 เช่น การนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

    

2. การป้องกัน
การทุจริต จดั
ประชุมเตรียม
ความพร้อมเข้า
รับการประเมิน 
ITA ก่อนจะ
ศึกษาและ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินของปีท่ี
ผ่านมาเพื่อ
กำหนดแนว
ทางการปรับปรุง
และพัฒนา 
จากนั้นจัดทำ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน
และให้มีการ
กำกับ ติดตาม
การนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็น
รูปธรรม ท่ี
สำคัญต้องมีการ
พัฒนา ทักษะ 
ความรู ้
 
 

1) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์   
ของ อบต. ตะบิ้ง 
และส่งเสรมิให้
ผู้ดูแลระบบ  
ศึกษา หาความรู้ 
ปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและม ี
การติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซตไ์ด้อย่าง
รวดเร็ว และม ี
ประสิทธิภาพ 
2) จัดประชุม 
คณะทำงาน  
อย่างน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง  
เตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและ 
วิเคราะหผ์ลงาน 

สำนักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 

ม.ค. – มี.ค. 65 1)แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าท่ีผูดู้แล 
ระบบเว็บไซต์ของ 
อบต. ตะบิ้ง และ
ปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์ของ อบต.
ตะบิ้งให้มีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานและ
ภารกิจของ อบต. 
ตามคำสั่ง อบต.
ตะบิ้งที่ 28/2564 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 
2565 
2) จัดประชุม 
คณะทำงานฯ เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
เข้ารับการประเมิน 
ITA เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

มีการกำกับตดิตาม 
การปฏิบัติงานของ 
ผู้ดูแลเว็บไซต์จาก 
หัวหน้าหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 



  มาตรการ/ 
   แนวทาง 

      วิธีการ 
   ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ    ข้อเสนอแนะ 

ความสามารถ 
ของบุคลากร 
ผู้ดูแลเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
ในการปรับปรุง 
ระบบให้  
ทันสมัยและมี
การ
ติดต่อสื่อสาร  
ผ่านเว็บไซต ์
ได้อย่างรวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินของปีท่ี 
ผ่านมาเพื่อ 
กำหนดแนวทาง 
การปรับปรุง 
และพัฒนา 
จากนั้น 
จัดทำแนวทาง 
การปฏิบัตติาม
มาตรการภายใน
และให้มีการกำกับ
ติดตามนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

    

 

 

 


