
แผนอัตรากำลัง  3  ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  -  2566 

 
 
 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
อำเภอสายบุรี   จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
                             องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7  )พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2  )พ.ศ. 2549 )ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆ  
ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู่ท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก 

              ดังนั้น การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ จึงมีความจำเป็น และจะต้องไปตาม
ภารกิจหน้าที่ที่จำเป็นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  เพ่ือให้การจัดบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  แต่ในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ  ข้อ 5  แห่งประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขึ้น เพ่ือขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
   

                                                                                          องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

     เร่ือง                                                                                       หน้า 
1. หลักการและเหตุผล         1           
2. วัตถุประสงค์                                                                                  2   
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี                3   
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบล    4   
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     15    
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ   17           
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   18         
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ                    19 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    26           
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป ี   28   
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ               33   
12   แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง                      37 
13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง           38 
 
 
       ภาคผนวก           
  
       คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง     
       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
 

แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564-  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
……………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจา่ยในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของ
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล      
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ
ให้       ก .อบต .จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตาม
มาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล        
(ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี(ก.อบต. จังหวัด)
ครั้งที่  6 / 2545 เมื่อวัน  23 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 ประกาศเมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2545 

                          จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง    
3  ปี สำหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549   
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าประจำและพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
  2.4   เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.  กรอบแนวคิดทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป ี
               คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง   ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะบิ้งเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
                          3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542       
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี            
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ตลอดจนสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
                          3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปัตตานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
                          3.3 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  
                3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                        3.5 จัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
      3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา อันเป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่นการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา 
      3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังองค์กรอ่ืนที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
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4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
                    ๔.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

    1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 
ตำบลตะบิ้งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอสายบุรี ห่างจากที่ว่าการอำเภอสายบุรี  ใกล้สุด 

ประมาณ 1 กิโลเมตร และไกลสุด ประมาณ 8 กิโลเมตร โดยมีระยะห่างจากอำเภอเมืองปัตตานี ประมาณ 45 
กิโลเมตร ตำบลตะบิ้งมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลปะเสยะวอและตำบลบือเระ      อำเภอสายบุรี   
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลมะนังดาลำและตำบลตะลุบัน    อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลเตราะบอน        อำเภอสายบุร ี
ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลกะดุนง        อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.1 แผนที่อำเภอสายบุรี 

ตำบลตะบิ้ง ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้าน ได้แก่  
หมู่ที่ 1   บ้านตะบิ้ง 
“ตะบิ้ง” มาจากคำภาษามลายูว่า “ตือบิง” ซึ่งความหมายในภาษาไทย หมายถึง ตลิ่ง ซึ่งมี

ความชันสูงมาก ตั้งอยู่ริมแม่น้ำสายบุรี ในสมัยก่อน การคมนาคมอาศัยทางเรือเป็นหลัก ประชาชนที่เดินทางไปมา
อำเภอสายบุรีไปนราธิวาสต้องขึ้นแพที่ตะบิ้ง บริเวณแม่น้ำสายบุรี ซึ่งมีชื่อเสียงในประวัติศาสตร์ มีต้นน้ำอยู่ใน
เทือกเขาสันการาคีรี ระหว่างเขากุลาคาโอกับเขาตาโบ้ในอำเภอสุคีริน จังหวัดนราธิวาส ไหลขึ้นทางเหนือในเขต
อำเภอรามัน จังหวัดยะลา จนกระทั่งออกสู่ทะเล ผ่านตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี แผนชุมชน บ้าน
ตะบิ้ง หมู่ที่ 1 (2554 : 1) 
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หมู่ที่ 1 บ้านตะบิ้ง มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลตะบิ้ง         อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลมะนังดาลำ       อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.2 หมู่ที่ 1 บ้านตะบิ้ง 

หมู่ที่ 2   บ้านกูแบบาเดาะ 
บ้านกูแบบาเดาะ แปลว่า “หนองแรด” หลายร้อยปีที่ผ่านมา หมู่บ้านแห่งนี้มีความอุดมสมบูรณ์

ทางธรรมชาติ ทั้งป่าไม้ และสัตว์ป่านานาชนิด โดยเฉพาะ แรด และมีสถานที่ที่ใกล้เคียงกัน ชื่อ “ลาคอ” แปลว่า 
ต้นไม้ชนิดหนึ่งที่เป็นสมุนไพร ใช้ทำเป็นยา สามารถคุมกำเนิดได้ ชาวบ้านกูแบบาเดาะและชาวบ้านลาคอเป็นพ่ีน้อง
ตระกูลเดียวกัน แต่งงานกัน จนทำให้ทั้ง 2 หมู่บ้านรวมเป็นชุมชนเดียวกัน คือ บ้านกูแบบาเดาะ แผนชุมชน บ้านกู
แบบาเดาะ หมู่ที่ 2 (2554 : 1) 

หมู่ที่ 2 บ้านกูแบบาเดาะ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลตะบิ้ง         อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลมะนังดาลำ       อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.3 หมู่ที่ 2 บ้านกูแบบาเดาะ 
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หมู่ที่ 3   บ้านเจาะกือแย 
บ้านเจาะกือแย เป็นคำภาษามาลายู หมายถึง “ลานต้นหว้า” ในอดีตถือเป็นศูนย์กลางทาง

เศรษฐกิจ มีการค้าขายทั้งภายในตำบลและเขตใกล้เคียง พ่อค้าแม่ค้าต่างแดนนั่งเรือล่องมาตามแม่น้ำสายบุรี เพ่ือนำ
สินค้ามาขายที่ตลาดนัดบริเวณลานกือแย ต่อมาจาก “จาเราะกือแย” เรียกเป็น “เจาะกือแย” แผนชุมชน บ้านเจาะกือ
แย หมู่ที่ 3 (2554 : 1) 

หมู่ที่ 3 บ้านเจาะกือแย มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตำบลบือเระ  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 และหมู่ท่ี 6  ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2  ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุร ี
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 5 และหมู่ท่ี 6  ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.4 หมู่ที่ 3 บ้านเจาะกือแย 

หมูที่ 4   บ้านแซะโมะ 
บ้านแซะโมะ แปลมาจากคำว่า “เสร็จหมด” ในอดีตมีความทุรกันดาร ห่างไกลจากหมู่บ้านอ่ืน 

แต่ประชากรภายในหมู่บ้านมีความรัก สามัคคี การพัฒนาต่าง ๆ ของหมู่บ้านเป็นผลสำเร็จ เสร็จหมด ต่อมาจาก 
“เสร็จหมด” เรียกเป็น “แซะโมะ” แผนชุมชน บ้านแซะโมะ หมู่ที่ 4 (2554 : 1) 

หมู่ที่ 4 บ้านแซะโมะ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 5 ตำบลมะนังดาลำ    อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 5 และหมู่ท่ี 6  ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 1 ตำบลมะนังดาลำ  อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.5 หมู่ที่ 4 บ้านแซะโมะ 
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หมู่ที่ 5   บ้านลานช้าง 
บ้านลานช้าง ตามประวัติเล่ากันว่า คนที่เลี้ยงช้างได้ต้องมีฐานะร่ำรวย และในสมัยนั้นก็คือ 

ผู้ใหญ่บ้าน เนื่องจากตอนนั้นมีผู้ใหญ่จากทางเหนือมาหาผู้ใหญ่บ้านซึ่งโดยสารมากับช้าง แล้วมาล่ามช้างไว้ที่นี้หลาย
วัน ชาวบ้านจึงเรียกหมู่บ้านแห่งนี้ว่า “บ้านลานช้าง” แผนชุมชน บ้านลานช้าง หมูท่ี ่4 (2554 : 1) 

หมู่ที่ 5 บ้านลานช้าง มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 6 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 5 ตำบลมะนังดาลำ   อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลตะบิ้ง       อำเภอสายบุร ี
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านละอาร์    อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.6 หมู่ที่ 5 บ้านลานช้าง 

หมู่ที่  6  บ้านาเยาะมาตี 
บ้านกาเยาะมาตี เดิมเรียกว่า “ปละคู” แปลว่า ต้นไม้ชนิดหนึ่งที่สามารถนำมารักษาโรคน้ำกัดเท้า

ได้ และอีก 60 ปีต่อมา คำว่า “กาเยาะมาตี” แปลว่า “ช้างตาย” ซ่ึงมีตำนานเล่าว่า ช้างเผือกเชือกหนึ่ง เจ้าของได้
บรรทุกมาขายที่ตลาดเจาะกือแย ปรากฏว่าช้างเผือกเชือกนั้นตาย ชาวบ้านจึงช่วยกันลากศพมาฝังไว้ที่ป่าช้า ชาวบ้านจึง
เรียกหมู่บ้านนั้นว่า “กาเยาะมาตี” 

หมู่ที่ 6 บ้านกาเยาะมาตี มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ หมู่ที่ 3 ตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี   
ทิศใต้ ติดต่อกับ หมู่ที่ 5 ตำบลตะบิ้ง   อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ 4 ตำบลตะบิ้ง       อำเภอสายบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ หมู่ที่ 6 ตำบลเตราะบอน  อำเภอสายบุรี 

 
ภาพที่ 1.7  หมู่ที ่6 บ้านกาเยาะมาตี 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลตะบิ้งมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ทางตะวันตกของพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ มีแม่น้ำสายบุรี

ไหลผ่านจากทางทิศใต้ไปยังทิศเหนือ นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ำธรรมชาติ คือ คลองปิโก และคลองจ่ากอง และมีบึง
ใหญ่อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตำบล 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
1.3.1 ปริมาณน้ำฝน 
ตำบลตะบิ้ ง ตั้งอยู่ในอำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ทางภาคใต้ฝั่ง

ตะวันออก ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจะมีฝนตกชุกกว่าในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้เพราะอยู่ทางด้าน
ตะวันออกไม่มีภูเขาสูงใดกั้น จึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมนี้เต็มที่ ทำให้มีฝนตกชุกโดยเฉพาะช่วงเดือนตุลาคมและ
พฤศจิกายน ส่วนในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้มีฝนตกน้อยกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะภูมิประเทศมี
แนวเทือกเขาตะนาวศรีปิดกั้น ทำให้ได้รับกระแสลมจากมรสุมนี้ไม่เต็มที่ ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยของจังหวัดปัตตานีอยู่ใน
เกณฑ์ดี แต่หากเปรียบเทียบภายในภาคมีฝนอยู่เกณฑ์ปานกลาง 

 ปี 2554 – 2558 ปริมาณน้ำฝนจะอยู่ในช่วง ,287.9 มิลลิเมตร ถึง 2,448.9 มิลลิเมตร 
โดยมีค่าเฉลี่ยปริมาณน้ำฝนในรอบ 5 ปีอยู่ท่ี 1,781.3 มิลลิเมตร แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ.ศ. 2561 – 2564 
(2559 : 2) 

1.3.2 อุณหภูมิ 
ตำบลตะบิ้ง ตั้งอยู่ในอำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ซึ่งเป็นจังหวัดตั้งอยู่ในคาบสมุทรที่เป็น

แหลมที่ยื่นออกไปในทะเลจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมเต็มที่ คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดผ่านอ่าวไทย ทำให้ได้รับไอน้ำและความชุ่มชื้นมาก อุณหภูมิเฉลี่ยจึงไม่สูง
มากและอากาศไม่ร้อนจัดในฤดูร้อนและจะมีอากาศเย็นได้บางครั้ง  

ปี 2554 – 2558 อุณหภูมิเฉลี่ยมีค่าอยู่ที่ 27.2 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยอยู่ที่ 
27.5 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยู่ที่ 23.8 องศาเซลเซียส แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี พ .ศ. 2561 – 
2564 (2559 : 3) 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นที่ราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 

        2. ประชากร 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี มีจำนวนประชากรทั้งหมด 6,680 คน แบ่งเป็นเพศ

ชายทั้งหมด 3,266 คน และเพศหญิงทั้งหมด 3,414 คน  
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ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
 
หมู่ที่ 

ชื่อ 
หมู่บ้าน 

ประชากร (คน) ทั้งหมด 
(คน) 

ครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) ชาย  หญิง 

1 บ้านตะบิ้ง 765 798 1,563 311 
2 บ้านกูแบบาเดาะ 464 445 909 190 
3 บ้านเจาะกือแย 769 829 1,598 390 
4 บ้านแซะโมะ 295 292 587 129 
5 บ้านลานช้าง 434 460 894 204 
6 บ้านกาเยาะมาต ี 539 590 1,129 288 
 รวม 3,266 3,414 6,680 1,512 

ที่มา : สำนักทะเบียนอำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2562) 
 
จากตารางที่ 1.2   ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี พบว่า ตำบลตะบิ้งมี
จำนวนประชากรทั้งหมด 6,680  คน แบ่งเป็นประชากรชายรวม 3,266 คน และประชากรหญิงรวม 3,414 คน 
และมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,512 หลังคาเรือน โดยหมู่ที่ 3 บ้านเจาะกือแย มีจำนวนประชากรมากที่สุด
ทั้งหมด 1,598 คน และหมู่ที่ 4 บ้านแซะโมะ มีจำนวนประชากรน้อยที่สุด ทั้งหมด 587 คน (แสดงแผนภูมิ)  
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    4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ ) 
ตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี มีการคมนาคมทางบก ประกอบด้วย ถนนลาดยางแอส

ฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง (แสดงดังตารางที่ 1.4) 
ตารางที่ 1.5   ข้อมลูเกี่ยวกับถนนลาดยางแอสฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนหินคลุก ตำบลตะบิ้ง อำเภอ
สายบุรี จังหวัดปัตตานี 
หมู่
ที ่

ขื่อหมู่บ้าน จำนวนสาย 
ทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก 

(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนหินคลุก 
(สาย) 

หมายเหตุ 

1 บ้านตะบิ้ง 6 - 4 2  
2 บ้านกูแบบาเดาะ 7 1 2 4  
3 บ้านเจาะกือแย 6 - 3 3  
4 บ้านแซะโมะ 2 - 1 1  
5 บ้านลานช้าง 4 - 2 2  
6 บ้านกาเยาะมาตี 6 - 4 2  

รวม  31 1 16 14  
ที่มา : ข้อมูลลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นของ อบต.ตะบิ้ง (ณ เดือน พฤษภาคม 2562) 
 จากตารางที่ 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับถนนลาดยางแอสฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง ตำบล
ตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี พบว่า ตำบลตะบิ้ง มีถนนทั้งหมด 31 สาย แบ่งเป็น  ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
1 สาย, ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 16 สาย และถนนหินคลุก 14  สาย 

4.1.2 การไฟฟ้า 
ตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน แต่บางพ้ืนที่ภายใน

หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 
4.1.3 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้านที่สามารถใช้งานได้ จำนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3 บ้านเจาะกือ

แย และหมู่ที่ 6 บ้านกาเยาะมาต ี
4.1.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพทเ์คลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
4.1.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ที่ทำการไปรษณีย์สายบุรี ตั้งอยู่ ตำบลตะลุบัน อำเภอสายบุรี 

จังหวัดปัตตานี ห่างจากองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ประมาณ 5 กิโลเมตร 
4.3  ด้านสังคม 

           4.3.1  การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา 4  แห่ง  
      - โรงเรียนบ้านตะบิ้ง   หมู่ที่ 1 
      - โรงเรียนบ้านเจาะกือแย   หมู่ที่ 3 
      - โรงเรียนบ้านแซะโมะ   หมู่ที่ 4 
      - โรงเรียนบ้านลานช้าง   หมู่ที่ 5 
       - โรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษา  ( โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา )    4    แห่ง 
       - โรงเรียนราษฎร์ประชานุเคราะห์  หมู่ที่  1 
       - โรงเรียนศาสนศึกษา  หมู่ที่  1 
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       - โรงเรียนสามารถดีวิทยา  หมู่ที่  3 
       - โรงเรียนบำรุงมุสลีมีน  หมู่ที่  3 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกอ่นวัยเรียน  3  แห่ง 
         -  ศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุลอิฮซาน 
         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลานช้าง 
         -  ศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดกูแบบาเดาะ 
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน     6  แห่ง 
  ศูนย์การเรียนรู้      1  แห่ง 

4.3.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา  
  มัสยิด / สุเหร่า        จำนวน    10     แห่ง 

4.3.3  การสาธารณสุข 
 1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะบิ้ง   หมู่ที่  3   

4.4  การบริการพื้นฐาน 
      4.4.1  การคมนาคม 

การคมนาคมในตำบลตะบิ้ง มีถนนดังตารางต่อไปนี้  คือ 
เส้นทาง พื้นที่  (หมู่) ระยะทาง (เมตร) ประเภทถนน 

เส้นทางสายหลัก ( จำนวน 4 สาย)    
1.ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  42 (เอ 
18)  ปัตตานี-นราธิวาส  ถนนสายกะลาพอ 

2,3,6 3,900 ถนนลาดยาง 

2.ถนนสายเจาะกือแย - สายบุรี 1,3 4,000 ถนนลาดยาง 
3.ถนนสายกาเยาะมาตี - เจาะกะพ้อ 5,6 2,000 ถนนลาดยาง 
4.ถนนลาคอ – จ่ากอง 1,2 3,500 ถนนลาดยาง 

ถนนหมู่บ้าน  ( จำนวน 10  สาย )    

1.ถนนเจาะกือแย – แซะโมะ 3,4 2,500 หินคลุก,ลาดยาง 
2.ถนนสายกาเยาะมาตี – ลานช้าง 5,6 3,200 หินคลุก,ลาดยาง 
3.ถนนสายบือแนยามู – ลานช้าง 5,6 1,850 ลูกรัง 

เส้นทาง พื้นที ่ (หมู่) ระยะทาง (เมตร) ประเภทถนน 
4.ถนนสายสระตะบิ้ง 1 1,545 คสล.  ,  ลูกรัง 
5.ถนนสายบ้านพักครู 3 345 คสล. 
6.สายศาลาเก่า 3 493 คสล. 
7.ถนนสายชลประทาน 1,2 1,700 ถนนดิน 
8.ถนนสายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 170 คสล. 
9.ถนนสายลานช้าง – ละอาร์ 5 1,300 คสล.  ,  ลูกรงั 
10.ถนนสายโต๊ะลาตู – โต๊ะอูละ 5 400 ลูกรัง 
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              4.4.3  การไฟฟ้า 
  - หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทั้ง  6  หมู่บ้าน  แต่ยังมีบางครัวเรือนไม่มีไฟฟ้าใช้ 
     4.4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ 
   แม่น้ำ  คลอง  และลำห้วย   จำนวน   6   สาย ได้แก่ 

  - แม่น้ำ                                         1   สาย (แม่น้ำสายบุรี) 
  - คลอง                                          1   สาย (คลองน้ำจืดจ่ากอง) 
  - ลำห้วย                                  4   สาย 

     4.4.5 ด้านแหล่งน้ำที่สร้างข้ึน  
  - ฝาย                                           1    แห่ง 
  - บ่อโยก                                      4   แห่ง 
  - ประปา                                      5  แห่ง (ชำรุด 3 แห่ง) 
  - สระน้ำ                                      1   แห่ง 

4.5  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
       มวลชนจัดตั้ง 

  -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน                  19      คน 
  -  อาสาสมัครคุมประพฤติ     10      คน 
  -  อาสาสมัครหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย   11 คน 
                    -  จิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.    ๕๐        คน 
                    เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  ดังนี้   

๔.๒ สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๔.๒.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      1 ปัญหาการคมนาคมยังไม่สะดวก 
๒. ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำ 

๔.๒.๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
2.การว่างงาน 
3.ขาดแคลนตลาดจำหน่ายสินค้า 
4.ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

    5. ที่ดินทำกินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 

    6 ขาดการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเทีย่ว 

  ๔.๒.๓  ปัญหาด้านสังคม 

1.ปัญหายาเสพติด 
 2.ปัญหาชุมชนขาดความเข้มแข็ง 

3.ปัญหาผู้สูงอายุ 
4.ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน 
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4.2.4  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
          4.1   ปัญหาแหล่งนำ้ คูคลอง มีวัชพืช และตื้นเขิน  
          4.2   ปัญหาเกี่ยวกับการขาดน้ำดื่มสะอาด 

         4.2.5  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
1 ปัญหาเกี่ยวกับขาดสื่อในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในกิจกรรมต่าง ๆ 

 3. ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
4. ปัญหาเกี่ยวกับการขาดเครื่องมือ  เครื่องใช้ที่ทันสมัย 

 4.2.6.  ปญัหาด้านสาธารณสขุ 

        1  ปัญหาขยะมูลฝอย 
        2  ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน 
        3   ปัญหาการกำจัดสิ่งปฏิกูลครัวเรือน 

          4.2.7.  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1  ปัญหาเกี่ยวกับศูนย์การเรียนตาดีกามีไม่เพียงพอ 

2  ปัญหาขาดการส่งเสรมิด้านการศาสนาและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
3 ปัญหาขาดศูนย์การเรียนของชุมชน 
4  ปัญหาด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          4.2.8  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
      8.1  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อน  สถานที่สาธารณะ 
          8.2 ปัญหาขาดการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว 
          8.3  ปัญหาน้ำเซาะตลิ่งในฤดูฝน 
          8.4  ปัญหาขาดจิตสำนักในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
             1.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
              1.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
              1.3  สนับสนุนเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์ 

     1.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     1.5 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวของตำบล 

2. ความต้องการด้านสังคม 
    2.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.2 จัดสถานที่ออกกำลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอ 

3.   ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        3.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  สร้างคูระบายน้ำ 
            3.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  

3.3 ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติม 
3.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
3.5 ก่อสร้างถนนลาดยางผิวแค็ปซีล  ถนนลงหินคลุก  ถนนลูกรัง 
3.6  บุกเบิกถนนใหม่ 
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4.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ 
              4.1 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ 

       4.2 ให้มีประปาหมู่บ้านทกุหมู่บา้น 

5.  ความต้องการด้านการเมือง  การบริหาร 
5.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาฯ 

            5.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
            5.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการทำงานและการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้เพียงพอ 

6.  ความต้องการด้านสาธารณสุข 
            6.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
            6.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 

    6.3  ให้มีระบบเก็บกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
7.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        7.1  สนับสนุนการดำเนินการของโรงเรียนตาดีกา 
            7.2  ฝึกอบรมจริยธรรมให้ความรู้     มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ 
            7.3 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
            7.4  ฟื้นฟูและส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
        8.1  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  8.2  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน 
8.3  พัฒนาสระตะบิ้ง (พรุนาฆอ)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวประจำตำบล  

8.4   การปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชน  
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะบิ้ง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งจะสมบูรณ์
ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่ม ทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ    สภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนด
แบ่งภารกิจได้เป็น 8 ด้าน ซึ่งภารกิจ   ดังกล่าว   ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 กระทรวงมหาดไทย   และนโยบายของผู้บริหาร   
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                       (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
                   (2)  ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                       (3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
                   (4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
                       (5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
                   (6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

5.2  ด้านเศรษฐกิจ   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                         (1)  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
                         (2)  ใหม้ีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5)) 
                         (3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
                         (4)  ใหม้ตีลาด  (มาตรา 68 (10)) 
                         (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
                         (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68 (11)) 
                         (7)  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา 68 (7)) 
      (8)  การผังเมือง  (มาตรา 68 (13)) 
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5.3 ด้านสังคม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

                   (2) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                             (มาตรา68(4)) 
               (3)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
                             (มาตรา 16(10)) 

5.4 แหล่งน้ำ  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                       (1)  คุม้ครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7)) 
                       (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
                             และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
          5,5 ด้านการเมือง  การบริหาร  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้   

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
    ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

                 (2)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
                 (3) การประสานและใหค้วามร่วมมือ   ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         (มาตรา 17 (3)) 

5,6 ด้านสาธารณสุข  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                   (1)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67 (6)) 

         (2)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
                        (3)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16 (2)) 
   5.7 .ด้านการศึใกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
                     (1)  บำรุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                               (มาตรา 67(8)) 
                     (2)  ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

5.8  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
    (1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67 (7))                      

                     (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
                                และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
                 (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง  ๆ  (มาตรา 17 (12)) 

ภารกิจทั้ง  8  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ แก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ฯ 
                             มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ในการบริหารจัดการภายในตำบล/หมู่บ้าน เพ่ือจัดการด้านโครงสร้างต่างๆ รวมทั้งแก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการทีดี่เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  ซึ่งแยกภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ได้ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และวัฒนธรรม 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
8. การฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. การส่งเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
10. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
11. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
12. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
13. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๕. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่น 
      ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  

                   ๑๖. จดัการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่ 
                         ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะ 
                        จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ภารกิจรอง 
1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  
11. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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7.  สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง 
และ 1 สำนักได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จำนวน  36 อัตราซึ่งไม่
เพียงพอกับภารกิจงานที่ได้รับการถ่ายโอน และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ในส่วนราชการสำนักงานปลัด อบต. และ
กองคลังที่มีจำนวนบุคลากรอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่
ใกล้เคียงกัน จะเป็นว่าการกำหนดอตัรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งไม่มีความเหมาะสม ดังนี้ 
 
ลำดับ

ที ่
อปท. กำหนด

ส่วน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2563 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

(คน) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.ตะบิ้ง 4 43,464,200 15 1 13  
2 อบต.กะดุนง 4 35,704,000 17 1 10  
3 อบต.ละหาร 4 40,300,000 16 - 12  

  
  ดังนั้น  เพ่ือให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ ง             
ให้เหมาะสม จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิ มมาก
ขึ้น และสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง และเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการบริหารภายในส่วนราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
      8.1   โครงสร้าง            
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือ
กำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้                                  
      ตารางโครงสรา้งอตัรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.2564-256 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
  1.1    งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
-  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.3  งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

ประมวลผลข้อมูลทั่วไป 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
- งานทะเบียนประวัติผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -    งานอำนวยการป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารภัย 
- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ฯลฯ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
  1.1    งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภา 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
-  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.3  งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

ประมวลผลข้อมูลทั่วไป 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
- งานทะเบียนประวัติผู้บริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รบัมอบหมาย 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -    งานอำนวยการป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารภัย 
- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู - ผู้ติดยาเสพติด 
- งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานขอ้มูลทางวิชาการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.7 งานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่

พักผอ่นหย่อนใจ 
- งานดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ 
- งานด้านการท่องเที่ยว 
- งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สินอัน

เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.8 งานกฎหมายและคดี 
- งานจัดทำและตรวจสอบร่างสัญญา  
- งานให้คำปรึกษาทางกฎหมาย 
- งานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์              

งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู - ผู้ติดยาเสพติด 
- งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลทางวิชาการ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.7 งานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ 
- งานดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ 
- งานด้านการท่องเที่ยว 
- งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สินอัน

เป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
1.8 งานกฎหมายและคดี 
- งานจัดทำและตรวจสอบร่างสัญญา  
- งานให้คำปรึกษาทางกฎหมาย 
- งานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์              

งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
   2.1  งานการเงินและบัญชี 
  -      งานการเงิน 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
  2.2   งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า 
      ใบอนุญาต / ค่าปรับ  
  -    งานทะเบียนคุมผู้เสียภาษี 
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดการ 
       เก็บรายได ้
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

2. กองคลัง 
   2.1  งานการเงินและบัญชี 
  -      งานการเงิน 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
  2.2   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า 
      ใบอนุญาต / ค่าปรับ  
  -    งานทะเบียนคุมผู้เสียภาษ ี
  -    งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดการ 
       เก็บรายได ้
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -      งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ/บำบัดน้ำเสีย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
3.4 งานผังเมือง 
- งาน สำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -      งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ/บำบัดน้ำเสีย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
3.4  งานผังเมือง 
- งาน สำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4.   กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบริหารทั่วไป 
   -  งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน 
    - งานแผนงานและวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2   งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
  -     งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.3   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -      งานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -      งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -      งานพัฒนาชุมชนและสังคม     
 -      งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
        ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  -      งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

                      

4.   กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานบริหารทั่วไป 
   -  งานการศึกษาดา้นพ้ืนฐาน 
    - งานแผนงานและวิชาการ 
    - งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2   งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
  -     งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.3   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
  -      งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.4  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -      งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 -      งานพัฒนาชุมชนและสังคม     
 -      งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
        ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  -     งานอ่ืนๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 
      ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
สามารถนำผลวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ.2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
     (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

 

1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด (01) 
๒. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
    (หัวหน้าสำนักปลัด) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

4.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
5. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    
     ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชี 

กสถ.) 
7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพ่ิม 

ลูกจ้างประจำ (ถ่ายโอน) 
8. คนงานเครื่องสบูน้ำ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
      (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  
 
13. พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 

14. คนงาน  
 

     
 
    1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
15. คนงาน 
 

    1 1 1 1 - - -  

รวม    15 16 16 16 +1 - -  



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองคลัง (04) 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
     (ผู้อำนวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

3. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
     ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ขอใช้บัญชี 

กสถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  
6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
กองช่าง (05) 
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
     (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
4. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
    (ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ         
3. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4. คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
5. คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
6. คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
7. คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
8. คร ู 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

 

10. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 -  - - งบอุดหนุน 
11. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

รวม 11 11 11 11 - - -  

รวมทั้งสิ้น 35 36 36 36 +1 - -  
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
                                                                           โครงสรา้งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

                                                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                                                                (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
                    
                                       
                                                
                                                                
                                       
                                     สำนักงานปลัด                                  กองคลัง                                          กองช่าง                                      กองการศึกษาฯ 
                          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)          (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น)            (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)              (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      
 
                        1. งานบริหารทั่วไป                        1. งานการเงินและบัญช ี                      1. งานก่อสร้าง                               1. งานบริหารการศึกษา 
                        2. งานนโยบายและแผน                             2. งานทะเบียนทรัพย์สิน                2. งานออกแบบและควบคุม                    2. งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                        3. งานบริหารงานบุคคล                                 และพัสดุ                                         อาคาร                                          3 .งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาฯ 
                        4. งานป้องกันและบรรเทา                          3. งานพัฒนาและจัดเก็บ                      3. งานประสารสาธารณูปโภค                   4. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
                        สาธารณภยั                                              รายได้                                          4. งานผังเมือง 
                        5.งานสาธารณสุขและอนามยั 
                        6.งานส่งเสรมิการเกษตร 
                        7.งานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        8.งานกฎหมายและคดี                        
 
  
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
รวม ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครผูู้ช่วย คศ.1 คศ.2 - ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน  1  2   3 1   1 3    5 1 3 11 31 



  

                หัวหน้าสำนักปลัด (1)   
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

  

  งานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด 
 

 
                                                                                              

 
 

                      
                  งานบรหิารงานทั่วไป                           งานนโยบายและแผน                       งานบริหารงานบุคคล                   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
             
             - เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)     -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                    - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)             ปฏิบัติการ (๑)                                                                                         ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (วา่ง) 
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                                                                                     - คนงาน (1) 
             - พนักงานขับรถยนต์ (1)         
 
 
                   งานสาธารณสุขและอนามัย              งานกฎหมายและคดี                         งานส่งเสริมการเกษ                                                             
 
 
                - เจ้าพนักงานสาธารณสุข                                                                     -  คนงานเครื่องสูบนำ้  (1)                -  คนงาน (๑)   
                  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (วา่ง)                              
                - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) (๑)                                                           
                

 
 

     
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
 ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส - ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1   1 1    1  1 4 2 11 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(ว่าง) 
 
 

                                                                       
 
                 งานการเงินและบัญชี                                                   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
   

 
                      -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน (1)                           - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  (ว่าง)          -  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน (๑) 
                      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ี(1)                                  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)                                   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 
                                                                                                                                        

    
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง รวม 
 ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน        1 1  3  5 



 

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  

               ผู้อำนวยการกองช่าง 
          ( นักบรหิารงานชา่ง ระดับต้น) 
                          (ว่าง)  

 

        งานก่อสร้าง  
 

   งานผังเมือง  

 

   งานประสานสาธารณปูโภค
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
                                                                                          

 
 
           

              
 

                
        -  นายช่างโยธาชำนาญงาน (1)            -   คนงาน  (1)                                                                           -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                                       
  
 

            
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจา้ง รวม 
 ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัตงิาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน         1  1 1 3 
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                                                                โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                                   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (1)  
                                                                                (นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  

 
 

  
        
                      งานบริหารการศึกษา                             งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา                 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
                                                                                                                                        วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
   

  
                - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ(๑)                                        -   ครู  (5)                                                                                              - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(๑)                                         
                                                                                               -  ผู้ดูแลเด็ก (๒)                      
                     
 
 

    

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 ทั่วไป ภารกิจ  
จำนวน 1   2         5  3 11 
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12.  แนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

                             พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของ ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
                             องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดย
การจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอัน
จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน    
ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี        ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  ดังนี้  

            1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  ทีจ่ัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอืน่  จัดอบรม

สัมมนา  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
1.2 การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์   อย่างน้อย ปีละ  1  ครั้ง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

             2.  การพัฒนาความชำนาญการ (สายผู้ปฏิบัติงาน) 
2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้ 
2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่  

   3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่  ภายใต้

การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
3.2 การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่ 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
       องค์การบริหารส่วนตำบล            

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้        

 1.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีจิตสำนักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   
 4.  พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย 
 5.  พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
              6.  พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาขนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน      
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. พนักงานส่วนตำบลตะบิ้ง ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
                  
  
  
                               

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารสว่นตำบลตะบิ้ง 
ที ่ 271 / 2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  
( ปีงบประมาณ 2564 – 25๖6 ) 

.......................................... 
                      ตามหนังสือจังหวัดปัตตานี ที่ ปน 00๒3.16/ว 2357 ลงวันที่ 24  กรกฎาคม 2563 
แจ้งว่าแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะสิ้นสุดลง 
ในวันที่ 30 กันยายน 2563 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
ในรอบปีงบประมาณ   2564 – 25๖6  ขึ้น  เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  นั้น 

                      อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด)
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 รวมถึงฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 15 จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(ปีงบประมาณ 2564 – 25๖6) ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

                     1. นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ    ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
                     2. นางซาลือมา  สาและ       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             กรรมการ 
                     3. นายยาการียา  ดีเยาะ      ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษาฯ                           กรรมการ 
                     4. นางสาวฮูสมะห์  ยูโซ๊ะ     ตำแหน่ง  จพง.การเงินฯ ชง. รก. ผอ. กองคลัง       กรรมการ 
                     5. นายซาฮารี  เจ๊ะแน        ตำแหน่ง   นายช่างโยธา ชง. รก. ผอ. กองช่าง        กรรมการ 
  6. นางสาวสูซานา   ดือราแม ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด          กรรมการและเลขานุการ             
                     7. นายยาการียา  บือราเฮ็ง   ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ชก.             ผูช้่วยเลขานุการ 

                    ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง ลักษณะงาน
ที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในองค์การบริหารส่วน
ตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำร่างแผนดังกล่าวให้แล้วเสร็จ และเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี( ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที ่ 24  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3  ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
....................................... 

  ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้งจะสิ้นสุดลง ในวันที่ 30 กันยายน 2563 ซึ่งจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือให้ทันประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 
ตุลาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28  กันยายน  2563  ได้เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี(รอบปีงบประมาณ 
2564 – 2566 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี(รอบปีงบประมาณ
2564 – 2566 ) รายละเอียดปรากฏตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี แนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1    ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
      ประกาศ ณ วันที ่ 22  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
  
 

    ( นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

 



     
    

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



     
 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                          
    



 


